ACCOMPAGNER LES
DIRIGEANT-E-S ET
SUSCITER DES
VOCATIONS A LA
PRISE DE FONCTIONS
FEDERALES
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Canoe Kayak et Sports de Pagaie

Vous étes dirigeant-e dans un club, un comité regional
ou un comite départemental ?
Cette formation est pour vous !

Selon vos besoins et vos attentes, ce programme de
formation va vous aider a :
e Mieux connaitre l'environnement dans lequel vous
evoluez.
« Développer vos competences necessaires a la
fonction de dirigeant-e et a vos futures responsabilités.
 Rejoindre un réseau de dirigeant-e's de la FFCK.

La FFCK souhaite vous accompagner dans vos fonctions
fedérales et vous permettre de vous epanouir dans cette
mission. Rejoighez notre programme dirigeants.

Soutenu
par

AGENCE
NATIONALE
DU SPORT




OBJECTIFS

» Encourager les vocations a la prise de fonction fedérale

« Développer les competences necessaires des dirigeant-e's a une
prise de fonction rapide et efficace

e Fédérer les dirigeant-e's au sein d'une communaute et l'animer
regulierement au travers de moments de convivialite et de travail

LE PROGRAMME

» Un parcours complet d'accompagnement avec
o Un événement de lancement
o 6 modules de e-learning, sur les théematiques clés liees a
fonction de dirigeant-e
o 1 classe virtuelle avec un expert sur chaque module

PARTICIPANTS

» Dirigeant-e's de clubs, de comités regionaux ou déepartementaux
actuellement en place ou prochainement elu-e's d'ici le 31/12/2024

INTERVENANTS

e Experts Olbia
» Experts du secteur du sport et grands témoins (acteurs
institutionnels, dirigeants d'entreprises, directeurs d'organisations

sportives inﬂuentgs. et.c.) | | 6 modules de 6 Mois Format FTHXtG

» Experts sur les thematiques commerciales, management, leadership . : e-Iearnlng et
etc formation de parcours ontiol
: presentie

¢ Interventions de décideurs de la FFCK

Inscriptions ouvertes jusqu’au 11 octobre

POINTS FORTS DU PARCOURS

1 2 3
Des experts en prise directe avec la Un parcours de formation évolutif mélant La création et I'animation de la
réalité du secteur, proposant des des modules en e-learning qui s'adaptent au communauté des dirigeants
contenus de formation impactants rythme de l'apprenant et des classes

virtuelles/physiques pour engager les

apprenants



LES MODULES DE FORMATION

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Classe

Thématique E-learrning

virtuelle

Maitriser l'organisation du sport et de Comprendre l'écosysteme du sport, ses acteurs, leurs roles et leurs
e . u o 1H30 2HO0 3H30
sa fédération enjeux. La gouvernance, le role et les obligations de la FFCK
Batir son projet assoictif Pou.rquoi me.ttre en place. un projet associatif ? Les méthodes et les 1H30 2HO0 3H30
outils pour piloter un projet.
Appliquer diverses techniques de management adaptées aux
Manager par l’"humain personnalités, communiquer efficacement, et promouvoir le travail 1H30 2HOO0 3H30
en équipe.
C itre les regles d bilité, e . o
onr;ael ;u\e,:::agniz, :’Z:'i)::esaetl e Identlfl.er les obllgatl?ns légales des dirigeants (assurances, 1H30 2HOO 3H30
o protection des données RGPD etc.).
d’intégrité
Développer son modele économique Développer son offre et diversifier ses sources de financement 1H30 2HOO0 3H30
T Maitriser les techniques de prise de parole en public, structurer un 1H30 2HO0 3H30

discours impactant, et gérer le stress.




LE CALENDRIER

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Quverture des
candidatures

Les modules de formation

-—\ 11 octobre
Fin des

candidatures

Lancement

(visio conférence)

® 1

Module 1

Module 2

Classe virtuelle
28 novembre
17h30 - 19h30

16 octobre
7h30 - 19h

Session en

présentiel

2 novembre

9h30 - 18h

Module 3

Classe virtuelle
19 décembre
17h30 - 19h30

Module 4

Classe virtuelle
16 janvier
17h30 - 19h30

Module 5

Classe virtuelle
6 février
17h30 - 19h30

Module 6

Cloture du

programme

20 ou 22 mars



LA PLATEFORME

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Rejoighez le programme
des dirigeant-e's !

Postulez avant le 11 octobre 2024 :

Inscrivez vous ici !
Pour toutes informations complémentaires,
veuillez nous contacter :

accompagnement@ffck.org

Ce programme sera opéré par OLBIA FORMATION

Certifié Qualiopi, Olbia formation développe ses propres offres de formation
et propose également des programmes spécifiques et des accompagnements
sur-mesure.

Olbia formation accompagne notamment 'ANDES dans la formation des élus
en charge du sport et le CNOSF dans la formation de 300 femmes dirigeantes
au sein du programme Club des 300.

Canoé KKayak et Sports de Paijaie

OLBIA

FORMATION

La Certification Qualiopi a été Quq"opi»
délivré au titre des actions de processus certifié
formation sous le n® 178711-1 B2 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été didiveée au titre de b catégorie daction suivante :

ACTIONS DE FORMATION

Olbia Formation est enregistré sous le numéro 11788505878
aupres du préfet d'lle-de-France. Cet enregistrement ne vaut
pas agrément de I'Etat.


https://clubdes300.franceolympique.com/
https://formation.asdtn.fr/
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=9uVhApMulEKDgUTf18IlrykTp5gIBKJNo8x3iQJ6ujhUQk5IWEE4QkdGMEdSNFFSMEQ3WDdPTjIzVy4u&Token=8377bccd919847e5883a2cc27bae44be

Fabienne Cammas

Executive Coach

Maud Aigrain

Executive Coach

Thomas Remoleur

NOS EXPERTS

Apres 25 ans d'expérience comme
dirigeante dans le secteur de |la
communication, certifiée en
Coaching a HEC, Fabienne intervient en
coaching individuels de dirigeants et

coachings collectifs.

Executive

Forte d'une expérience de 20 ans dans les
médias et en tant que rédactrice en chef de
BFM Business, Maud accompagne les
apprenants dans l'identification et Ila
concrétisation de leur projet professionnel
(prise  de poste,
management, syndrome de
etc.).

SOi,
l'imposteur,

confiance en

Thomas a été conseiller de la ministre de la
Santé et des Sports, Roselyne Bachelot-
Narquin, en charge du sport (2009-2010).
Thomas a créé Olbia conseil en 2014. De
2010 a 2013, il a été Directeur des relations
institutionnelles du Comité national
olympique et sportif francais (CNOSF).

Directeur Olbia Conseil & Formation

Benjamin Carlier

Directeur Olbia Conseil & Formation

Nathalie Henaff

Directrice Olbia Conseil

Olivier Monna

Directeur Olbia Formation

Diplémé de lInstitut d’Etudes Politiques
d'Aix-en-Provence et d'un Master de
Management des organisations sportives de
la faculté d’Aix-Marseille, Benjamin a été
chef adjoint de cabinet et conseiller aupres
de la Ministre des Sports, de 2012 a 2014,
avant de fonder puis dirigé Le Tremplin,
premier incubateur de SporTech en France.

Dipldbmée d'un Master en Droit et Economie
du Sport du CDES de l'Université de Limoges,
Nathalie est spécialisée dans l'aide a
l"élaboration de politique sportive. Elle a
assuré la direction de plusieurs sessions de
formation et est également intervenue dans
plusieurs  programmes de  formations
d’institutions sportives (FFF, UNECATEF,
CNFPT, ANDISS).

Expert en ingénierie de formation. Il a exercé
pendant 23 ans au CDES dont 10 ans comme
responsable de la formation de Stadium
Manager. Il a également dirigé le
département « formation » du CDES pendant
11 ans. Il est garant de la qualité de nos
formations et de son organisation.



