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Cette équipe capitalisera sur le chemin parcouru et 
poursuivra des évolutions nécessaires parfois en 
rupture.

Cette équipe de part sa connaissance de notre 
communauté, de part sa volonté, de part ses 
compétences réunies, aura la capacité de 
transformation nécessaire pour accompagner notre 
fédération dans la voie d’une collaboration ouverte 
conviviale et performante.

Notre équipe
et nos valeurs communes

Jean-Pascal Crochet
Carole Cheviet - Marine Del Gallo- Christine Flouvat
Bruno Jouzel -Isabelle Menetrey - Pierre Reboul -



S’appuyer sur l’héritage et aller plus loin
A partir d’une analyse rigoureuse de l’existant nous avons 
construit les évolutions de demain parfois en rupture

Aujourd’hui

Progression du nombre d’adhérents
Augmentation du budget de la FFCK

Mesure

x2 adhérents jeunes
x2 adhérent en situation de handicap
Convertir un adhérent journalier sur 100  en 
adhérent annuel

x1,5 sur le budget d’ensemble (dont 1/2 sur les 
pratiquants) + améliorer l’allocation des 
ressources

X2 sur la qualité perçue

Notre objectif est de satisfaire les parties prenantes

Demain

Augmenter le nombre de licences au-
delà des licences journalières et des 
jeunes pratiquants annuels

Focaliser davantage l’allocation des 
efforts et ressources envers les 
pratiquants et les clubs

Mesurer et augmenter la satisfaction 
des adhérents

Dimension

Pratiquants et parties prenantes



S’appuyer sur l’héritage et aller plus loin
A partir d’une analyse rigoureuse de l’existant nous avons 
construit les évolutions de demain parfois en rupture

Aujourd’hui

Création de services 
d’aménagement (SATE)

Capacité des athlètes français à 
devenir des leaders mondiaux dans 
quelques disciplines 

Mesure

Conversion d’1 pratiquant journalier sur 10 en 
adhérent annuel

10% du budget lié à de nouveaux services

Représentation des sports de pagaie dans les 6 
comités de bassins Un bénévole associé à un CT

7 médailles aux Jeux (dont 1 en sprint) 

X 2 sur les pratiquants jeunes et inclusifs

Développer les services / Être au service 

Demain

Fidéliser les pratiquants occasionnels 

Monétiser en externe les enjeux de 
nettoyage des rivières, des accès au 
littoral, aux rivières

Augmenter le nombre de disciplines où 
nous sommes capables de gagner

Démocratiser l’accès aux événements 
avec de nouveaux formats et de 
nouveaux publics

Dimension

Les offres et services du siège 
fédéral à notre communauté



S’appuyer sur l’héritage et aller plus loin
A partir d’une analyse rigoureuse de l’existant nous avons 
construit les évolutions de demain parfois en rupture

Aujourd’hui

Volonté de créer des échanges avec 
les régions (Conseil des Territoires)

Volonté d’influer au niveau 
international (Présidence de l’ECA)

Mesure

1 réunion / an avec les comités départementaux
/ clubs

1 mondial de sprint à échéance 2030

1 événement conjoint avec les nations leaders
par an

Créer Ensemble

Demain

Augmenter les temps d’échange avec le 
terrain et installer une culture du 
feedback (départements, clubs, 
licenciés)

Peser dans les choix au niveau de la FIC

Coopérer avec des nations leaders dans 
leurs domaines (Espagne, Nouvelle-
Zélande, Allemagne, Afrique du Sud…)

Dimension

L’ ancrage dans les Régions et à 
l’International



S’appuyer sur l’héritage et aller plus loin
A partir d’une analyse rigoureuse de l’existant nous avons 
construit les évolutions de demain parfois en rupture

Aujourd’hui

Limitation du nb de mandats

Siège fédéral valorisant notre image

Intégration d’un membre agréé au 
comité exécutif

Rendre Compte

Demain

Collaborer avec des parties prenantes 
(loueurs de canoës / kayaks, 
professionnels de l’entretien de l’eau…) 
dans une logique d’optimisation 
budgétaire

Développer une communication 
externe professionnelle (multi-publics, 
multimédias…) et accroître la 
transparence interne

Mettre en place des organes de 
contrôle pour maintenir le cap vers 
l’objectif

Dimension

Notre organisation



Notre projet : une vision et 5 objectifs stratégiques

Assurer la résilience de la FFCK en renforçant  
les revenus historiques et en diversifiant les 
sources de financement. 

Assurer la capacité d'exécution du plan de 
transformation, notamment via la formation 
des parties prenantes dans un environnement 
approprié

1
Accroitre le nombre 
d’adhérents et 
développer la pratique 
avec la croissance du 
tourisme vert et sportif

Améliorer la 
performance sportive

2
S’engager de manière 
exemplaire dans la 
Protection de l’Eau et 
de l’Environnement

3

Revisiter le modèle 
économique et le 
modèle opérationnel

4
Faire évoluer 
l’organisation et la 
gouvernance et faire 
rayonner la fédération au 
niveau international

5



Accroitre le nombre d’adhérents et 
développer la pratique avec la 
croissance du tourisme vert et sportif

Démocratiser

Accroitre / développer la pratique chez de 
nouvelles populations et personne

(ex : jeunes, évènements / handi kayak).

Développer de nouvelles pratiques 
« accessibles »

(embarcations et lieux accessibles…) et formats 
d’adhésion (doubles licences, abonnements…) 
pour augmenter la satisfaction.

1

Notre projet : une vision et 5 objectifs stratégiques



Améliorer la performance sportive

Changer de modèle

Sécuriser le projet, clarifier la communication 
avec un organigramme adapté au haut niveau

Développer une animation tout au long de 
l’année de nature à répondre aux besoins des 
compétiteurs  (notamment les plus jeunes)

Focaliser les méthodes / formats d’entraînement 
en s’inspirant des meilleures pratiques pour 
atteindre les objectifs 

2

Notre projet : une vision et 5 objectifs stratégiques



S’engager de manière exemplaire
dans la Protection de l’Eau et de 
l’Environnement

Incarner « le rôle modèle » sur l’environnement

Maîtriser notre empreinte carbone

(déplacements, véhicules électriques 
« sponsorisés »…)

Accroître le développement les partenariats 
légitimes avec les écosystèmes / entreprises liés 
à l’Eau et la Décarbonation (Ministères, Véolia 
au-delà de EDF…)

Communiquer sur nos valeurs liées à 
l’environnement

3

Notre projet : une vision et 5 objectifs stratégiques



Revisiter le modèle économique et le 
modèle opérationnel

Professionnaliser

Explorer les opportunités légitimes de 
monétisation avec les écosystèmes de l’Eau 
(c’est-à-dire les services)

Diversifier / Améliorer l’obtention des 
ressources (ex: sécuriser les subventions (en 
baisse), donations, PPP) et la focalisation (ex : 
politique d’investissement et réalignement des 
talents)

Former les parties prenantes des clubs pour 
réaliser les objectifs 

4

Notre projet : une vision et 5 objectifs stratégiques



Faire évoluer l’organisation et la 
gouvernance et faire rayonner la 
fédération au niveau international

Aligner / Contrôler

Établir un dialogue constant avec les parties 
prenantes tout en assurant la capacité d’audit 
des objectifs et des performances

Professionnaliser la communication

(multi-publics, multimédias…)

Organiser des événements internationaux

(En métropole et Outre mer)

5

Notre projet : une vision et 5 objectifs stratégiques



MERCI pour votre attention,
vos retours sont et seront essentiels !

Suivez-nous sur                              et sur notre site jean-pascal-crochet.fr

https://jean-pascal-crochet.fr/

